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Capitolul 1.
Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor

comisiilor, a raportului SCMI, a documentelor manageriale, a rapoartelor statistice la nivel
de scoald, precum si in baza datelor furnizate de compartimentul secretariat si contabilitate
referindu-se la perioada 1.09.2024 — 31.08.2025

ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE
Unitatea de inviitiméant: SCOALA GIMNAZIALA DUDESTII NOI_

Adresd, numir de telefon, fax, adresa e-mail: Calea Sanandreiului nr 5, tel/fax 0356420079
scoala.dudestiinoi@yahoo.com
Distanta in km pénd la Timisoara: 16

Momentul de timp care marcheaza incheierea anului gcolar ne da prilejul de fiecare datd
sd punem Tn balantd aspectele pozitive si aspectele negative ale activititii noastre §i s ne
stabilim tintele strategice pentru perioada urmitoare, astfel incat la urmétorul bilant si
inregistram un salt calitativ.

In acest context, analiza stirii invitimantului din unitatea noastri scolard trebuie si
debuteze cu evaluarea modului in care au fost realizate obiectivele din Planul unic
managerial al Scolii Gimnaziale Dudegstii Noi, tindnd cont de obiectivul fundamental si
misiunea scolii noastre:

Scurt istoric
Localitatea Dudestii Noi este atestata de peste un sfert de mileniu si constituie un exemplu

de convietuire multietnica.

Fie ei nemti, romani, rromi, aromani sau alte nationalitdti sau etnii, cetdtenii acestei asezari
au stiut intotdeauna si respecte obiceiurile si traditiile celorlalti, dovada fiind marturiile nu
lipsitc dc nostalgic ale batranilor bastinasi carc i1 amintcse de ritualurile de kirchweich ale
etnicilor germani la care participau deopotriva nemti §i romani.



Incepand cu cele 60
de familii de colonisti
germani care  s-au
stabilit pe malurile
Nearadului in anul
1748 1in asezarea pe
care au numit-o atunci
Besenova si
continuand cu valurile
de ocupatii otomane si
maghiare, comuna
noastra si-a  Intarit
identitatea devenind in
1890 localitate cu 3134
locuitori.

Asezarea care pand
in 1945 a fost exclusiv
germand, a fost asaltatd de colonisti romani iar apoi aromani.

> 1834- se construieste o scoald noud;

> 1873- e creatd prima primarie a localitatii;

> 1895- ¢ datd in folosinta linia de cale ferati care face legdtura intre Timisoara si
Sannicolau Mare;

> 1968- comuna Besenova Noud este desfiintatd, localitatea fiind arondatd comunei
Becicherecu Mic sub noua denumire de Dudestii Noi.

> 1971- este construitd Biserica Ortodoxa din localitate;

> 8 aprilie 2004- localitatea Dudestii Noi e ridicatd dupa 36 de ani din nou la rangul de
comuna.

Obiectivul fundamental :
Asigurarea accesului la educatie a fiecirui copil si formarea competentelor cheie

de stimulare a motivatiei pentru participarea la viata sociali in vederea coeziunii sociale.

DEVIZA SCOLII:
»FIECARE ELEV PE CARE-L INSTRUIM ESTE UN OM PE CARE-L

CASTIGAM!”

VIZIUNEA Scolii Gimnaziale Dudestii Noi:
» O scoald noud, modernd, o mentalitate europeand, un viitor de succes”

MISIUNEA Scolii Gimnaziale Dudestii Noi:
»danse egale tuturor elevilor la o educatie de calitate prin calitatea actului

educational ”.

Educatia este perceputd astizi ca o functie vitald a societdtii contemporane, fiind un
factor cheie in dezvoltarea societatii.
Scoala asigurd viitoarea fortd de munca calificatd pentru toate sectoarele de activitate,
favorizeaza progresul, stimuleazi curiozitatea intelectuald, capacitatea de adaptare,
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creativitatea si inovatia individului; educatia este instrumentul cel mai puternic de care

dispunem pentru a modela viitorul.

Scoala oferd educatie pentru toti copiii din comunitate, astfel incit si fie capabili sa
raspundd exigentelor unei societiti mereu in schimbare, sd-si desdvarseascd activ §i
responsabil propriul destin, precum si propria personalitate.

In vederea realizrii misiunii sale, Scoala Gimnaziald Dudestii Noi §i-a fundamentat

activitatea pe urmitoarele valori:
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ADEVAR= respectarea legii

COMPETENTA-= profesionalism, deschidere, perfectionare si excelentd
DEMNITATE= consideratie fata de elevi, parinti, cadre didactice
RESPONSABILITATE= gestionarea eficienta si asumarea activitatii
COMUNICARE EFICENTA= transmiterea optimi a informatiei utile
INTEGRITATE-= cinste si corectitudine fatd de beneficiarii educatiei

Principiile fundamentale care stau la baza activititii Scolii Gimnaziale Dudestii Noi
sunt:

Prioritatea educatiei centrate pe valori

Respectarea particularitatilor de varsta

Flexibilitatea organizationald si informationala
Descentralizarea autorititii educationale

Egalitatea de sanse

Complementaritatea educatie formala- educatie nonformala
Interculturalitatea

Transparenta

Cooperare interinstitutionala

DOCUMENTE DE REFERINTA )
DOCUMENTE MANAGERIALE LA NIVEL DE SCOALA

PDI

PLAN OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE PDI PENTRU ANUL SCOLAR 2023-

20224
PLAN MANAGERIAL SI OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

ROI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SCOLII
OBIECTIVELE SCOLII

PLAN DE MASURI PENTRU CRESTEREA SIGURANTEI ELEVILOR
PLANURI MANAGERIALE SI OPERATIONALE COMISII
ORGANIGRAMA

ORARUL SCOLII

PLAN DE INCADRARE

PLAN DE SCOLARIZARE

DOCUMENTE CA




DOCUMENTE CP
REGULAMENTE DE FUNCTIONARE
INSTRUMENTE DIRECTOR

FISA SCOLII

REGISTRE SI DOCUMENTE DE EVIDENTA

FISE POST/ATRIBUTII

PROCEDURI OPERATIONALE

FISE EVALUARE

PARTENERIATE, ACORDURI DE COLABORARE
ALTE DOCUMENTE SPECIFICE

Planul unic managerial este formulat asumand ca premise politicile si prioritatile

educatiei, stabilite la nivel European, national, dar si judetean, prin urmitoarele documente-
cadru:

vV VvV

Strategie M.E.N privind educatia si formarea profesionala

Prioritétile Programului de Guvernare

Proiecte de strategie pentru invétarea pe tot parcursul vietii

Notd de politici: Pentru o strategie integratd de implementare a politicilor europene in
domeniul educatiei si formérii profesionale

Strategia dezvoltarii invatdmantului preuniversitar timisean.

Prioritatile-cadru, stabilite pe baza recomandarilor Consiliului UE, vizeaza:
Accelerarea reformei sistemului de invitdmant, inclusiv prin consolidarea capacitatii
adminsitrative atat la nivel central cét si la nivel local;

Accelerarea reformelor in domeniul Invatiméntului preuniversitar si al formdrii cadrelor
didactice

Evaluarea impactului reformelor

Potentarea accesului absolventilor invatiméntului secundar la invatdmantul tertiar, printr-
o instruiere de calitate centratd pe cresterea angajabilitdtii absolventilor

Aplicarea strategiei nationale cu privire la fenomenul parasirii timpurii a scolii

Egalitatea de sanse a participdrii la o educatie de calitate a tuturor copiilor, inclusiv a celor
din grupurile dezavantajate.

Acces timpuriu, echitate, stabilitate, functionalitate- prin garantarea sanselor egale de
acces la educatie pentru fiecare copil din Romania si a roméanilor de pretutindeni
Relevanta si educatia permanentd- prin asigurarea relevantei rezultatelor educatiei st
formérii profesionale pentru piata muncii si a orientdrii pentru cariera.

Conditii optime pentru o scoald inovativa.

TIC in slujba educatiei

Sevicii publice de calitate- prin dezvoltarea competentelor de management, cresterea
calitatii serviciilor publice i a satisfactiei cetétenilor fatd de eficienta acestora.

Planul unic managerial al Scolii Gimnaziale Dudestii Noi este structurat pe 9 capitole

si este corelat cu planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Timis.



Prezentul raport urmireste si prezinte actiunile derulate la nivelul $colii Gimnaziale
Dudestii Noi asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul gcolar
2024- 2025 si din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionald al scolii,

valabil pentru perioada 2024 — 2028.
Concluziile obtinute constituie premiza optimizarii atit pentru documentele strategice,

cit si pentru planurile operationale pe module. Anul scolar 2024-2025 - datoritad eforturilor
sustinute de Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Primaria Dudestii Noi, Consiliul Local
Dudestii Noi, conducerea scolii si a colectivului de cadre didactice din cadrul Scolii
Gimnaziale Dudestii Noi - a inceput in condifii bune pentru colectivul profesoral si colectivul

de elevii al gcolii noastre.
Silile de clasa destinate desfiasuririi activitatii claselor pregatitoare au fost amenajate

corespunzitor si in timp util, cu mobilier nou, calculator, imprimanti si videoproiector, astfel

cd activitatea didactica a avut un start bun.
Toate silile de clasd, coridoarele, grupurile sanitare au fost reparate, zugrivite si

dezinfectate.
Am reusit s3 asiguram resursd umand calificatd pentru toate nivelurile de invatamant.

DIRECTII PRIORITARE DE ACTIUNE ale Scolii Gimnaziale Dudestii Noi in
anul scolar 2024-2025

1. Asigurarea transparentei decizionale

2. Promovarea unui invatdmant deschis, performant si eficient

3. Sustinerea participirii educabililor la actul educational , in spiritul incluziunii , democratiei
si echitatii

4. Imbunatitirea tranzitiei de la invitimantul gimnazial la invatdmantul liceal si profesional
5. Imbunititirea managementului scolar

6. Eficientizarea managementului asistentelor la ore la nivelul scolii

7. Ameliorarea rezultatelor scolare si a celor obtinute la examenele nationale

8. Dezvoltarea resursei umane prin oferirea de programe adegvate nevoilorde formare ale
cadrelor didactice, ale managerului scolii si ale cadrelor auxiliare.

9. Asigurarea conditiilor optime privind siguranta elevilor in scoala noastra.

10. Sprijinirea participarii la programele europene.

OBIECTIVELE GENERALE ale Scolii Gimnaziale Dudestii Noi din planul managerial

sunt:
Ol - Organizarea si desfisurarea In cele mai bune conditii a procesului instructiv —

educativ;

02 - Perfectionarea continui a personalului didactic si didactic auxiliar prin participarea
la activitdti metodice, cursuri de perfectionare, simpozioane, schimburi de experienta. etc.
03 — Imbunititirea activitatilor auxiliare procesului didactic;

04 - Implicarea scolii In proiecte, parteneriate, activitati extracurriculare, extragcolare ;
O5 - Participarea la programele europene

06 - Respectarea si aplicarea prevederilor legislative in vigoare;

O7 - Intretinerea bazei materiale a scolii.

08 — Asigurarea sigurantei elevilor In scoala noastra.
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v 09 —Rezultate scolare

CAPITOLUL II : RESURSELE UMANE SI MATERIALE

2.1. Populatia scolari/ Efectivele de elevi :
Situatia efectivelor de elevi la sfarsitul anului scolar 2024-2025, este urmatoarea:

inv. prescolar si anteprescolar Gridinita P.P. Dudestii Noi= 146 copii

Nr. Grupe/nr. grupe Nr. copii Inscrisi

Crt. la inceput de an

1 Cresa grupa mare 2 40

2 Grupa mica P.P2 20

3 Grupa mijlocie P.P 1 42

4 Grupa mare PP 2 44
Total 146

inv. primar = 154 elevi

Cls. | Cls Cls Cls | Cls Total
Preg | I 1I III v
Elevi | 36 38 30 20 30 154
clase | 2 2 1 2 2 9
Invitimant gimnazial-128 elevi
\% VI VII VIII TOTAL
Elevi 35 37 33 22 128
Clase 2 2 2 1 7

Total: 428 elevi, prescolari si anteprescolari

2.2. PLANUL DE INCADRARE CU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR
SI NEDIDACTIC

CADRE DIDACTICE
Total Total Din care nr. persoane care au
posturi gradul:
/ persoan Doctor
edistinc L. . 0C'OT | Debuta | Necalifica
catedr Definitiv | I I | ingtiint
. te . nt t
Educatori 14 13 3 2 2 0 1 5
Invatitori 9 9 1 2 '3 0 0 1
Profesori 12.94 23 8 3 5 0 7 0
TOTAL 35,94 45 12 7 12 0 8 6




PERSONAL NEDIDACTIC SI AUXILIAR

FUNCTIA NR NORME
Secretar 1
Administrator financiar 0,5
Administrator patrimoniu 1
informatician 0,5
ingrij itor 11
Muncitor 2.5

Norme didactice in anul scolar 2023-2024

e Norme de educatori = 14

e Norme de Invatitori =9

e Norme de profesori = 12,94

e Norme didactic auxiliar = 3

o Norme nedidactic = 13.5
Total norme= 53

CAPITOLUL III REZULTATELE SI EFICIENTA EXTERNA

Situatia la invatitura si purtare la sfirsitul anului scoalar

Clasa Inscrisi la | Existenti | Promovati | Corigenti/ Media | Veniti
inceputul | la Repetenti/retragi | scazutd | /plecati
anului sfarsitul la

anului purtare

CPA 18 20 20 - - 0/2

CPB 19 17 17 - - 2/0

1A 18 18 18 - 1 0/0

IB 20 20 18 2 RETRASI - 0/0

IITA 15 15 15 - - 0/0

IIB 15 15 14 1 REPETENT - 0/0

I 20 20 18 2 REPETENTI 2 0/0

IVA 15 15 15 - - 0/0

IVB 15 15 13 2 REPETENTI 2 0/0

VA 15 15 13 1 CORIGENT/ - 2/2

1 REPETENT

VB 18 18 16 2 CORIGENTI 3 0/0

VI A 19 19 18 1 REPETENT 2 0/0

VIB 18 18 17 1 REPETENT 1 0/0

VII A 17 17 11 2 CORIGENTI 2 11

1 REPETENT
VIIB 16 15 15 - 4 0/1
VI 23 23 21 1 REPETENT/ 3 0/0




1 CORIGENT
TOTAL | 281 280 262 2 RETRASI 20 5/6
9 REPETENTI
6 CORIGENTI

Cele 20 medii scizute la purtare s-au datorat in mare masurd absentelor nemotivate
acumulate de elevi pe parcursul anului scolar, dar si mustrarilor primite din cauza
comportamentului neadecvat.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in
familie si-a adus aportul si comisia dirigintilor care a urmdrit ca regulamentul scolar sa fie
cunoscut si respectat de toti dirigintii, iar acestia, la rdndul lor, sd facd cunoscute elevilor
prevederile regulamentului dar si conditiile de acordare a burselor i a altor ajutoare banesti

oferite elevilor aflati in dificultate.

Comisia de monitorizare a absentelor si reducerea fenomenului de abandon scolar a
urmdrit aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea profesorilor diriginti in
ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare, precum si
demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti pentru
combaterea absenteismului §i a abandonului gcolar.

Procentul de promovare la sfarsitul anului scolar 93,57% cu un procent de 3, 21 %
repetenti

> Total clase : 25

> Total prescolari: 146

> Total elevi: 282

> Total general: 428 la inceputul anului scolar

Consiliul de administratie al scolii si-a desfagurat activitatea conform legislatiei in
vigoare, avand 24 sedinte de consiliu si a emis 24 hotérari in baza legilor actuale.

Componenta Consiliului de Administratie in anul scolar 2024-2025 a fost:

Nr. crt. Numele si prenumele Functia
L BANUT EMILIA PRESEDINTE
2 TATOV PETRONELA PROFESOR
5 NICA GEORGETA PROFESOR
4. NITA TAMARA PROFESOR
5. BUTARIU DANIELA REPREZENTANT PARINTI
6. VINCA ANDREEA REPREZENTAN'T PARIN'['
7; STANCA LAURA REPREZENTANT PARINTI
8. RIPA ECATERINA REPREZENTANT PRIMAR
9. BODEA ALEXANDRU CONSILIER LOCAL

10. GHISE IOAN CONSILIER LOCAL




11. FLOREA ELENA ADMINISTRATOR
PATRIMONIU
12. GABOR ADELINA REPREZENTANT
SINDICAT- OBSERVATOR
PLANUL DE CURRICULUM

Componenta Comisiei

Nr.crt. Numarul total de Calificate Necalificate Titulare Suplinitoare
cadre didactice a
comisiei curriculum
1. 3 3 0 3 0
Nr.crt. | Nr. total de Nr.total |Cugr.I | Cugr.Il | Cudef | Debutanti | Necalificate
cadre de cadre
didactice didactice
calificate
1. 45 40 12 7 12 8 5

Realizarea mediului organizatoric
v
v

comisie metodica

v

cu planul managerial al gcolii

v

Reactualizarea componentei comisiei pentru curriculum
Revizuirea regulamentului de organizare si stabilirea a atributiilor fiecirui responsabil de

Realizarea si validarea planului operational al comisiei, avandu-se in vedere concordanta

Stabilirea graficului activititilor Comisiei pentru curriculum

ANALIZA SWOT la nivelul fiecarui obiectiv propus in planul managerial

Obiectivul I- Cresterea calitiitii managementului scolar la nivelul unititii

Puncte tari

Puncte slabe

- Informarea membrilor comisiei cu privire la
politica educationala judeteans si cea a scolii, la
setul de documente manageriale care orienteaza
activitatea in anul scolar 2024-2025

Elaborarea si validarea documentelor
manageriale, folosirea unor instrumente si

- bazd de date incompleti, care poate fi mai bine
organizata

nerespectarca termenelor de predare a
documentelor de proiectare sau forma
nepersonalizatd a acestora




modalitéti de implementare si evaluare eficiente
- Validarea unei structuri unitare a portofoliilor
cadrelor didactice §i ale dirigintilor, prin
colectarea si discutarea propunerilor tuturor
cadrelor didactice

Monitorizarea activitatii comisiilor metodice

Participarea unor cadre didactice la cursurile
de formare continua si inscrierea la examenele
pentru obtinerea gradelor didactice

-Promovarea unei culturi organizationale bazate
pe respect, colaborare si comunicare deschisa.

- Crearea unui mediu sigur si motivant pentru
elevi si cadre didactice.

- Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si a
implicérii elevilor in viata scolii.

- Realizarea schemelor orare §i propunerea lor
spre validare si aprobare C.P si C.A

- neimplicarea tuturor membrilor in elaborarea
instrumentelor de evaluare si autoevaluare a
activitatii didactice si in stabilirea structurii
portofoliului cadrului didactic

Oportunitati

Amenintari

competentele manageriale §i experienta
responsabililor de comisii metodice
potentialul de dezvoltare personala si

profesionald a cadrelor didactice

- Resurse de timp limitate
- Scaderea interesului fatd de programele de

perfectionare,
- Conflictul de prioritate intre diferite discipline
in stabilirea optionalelor

> asigurarea fluxului informational intre diferitele compartimente manageriale §i
informarea asupra politicii educationale judetene si nationale

Obiectivul II — Orientarea demersului didactic spre dezvoltarea competentelor

necesare reusitei scolare a elevilor

Puncte tari

Puncte slabe

Monitorizarea aplicirii testelor inifiale si a
respectarii  planurilor remediale (evaluéri
orale/scrise)

Absenta unui instrument care sid permitd
monitorizarea aplicarii planurilor remediale
- Nu toti profesorii au transmis la timp situatiile
solicitate
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Intocmirea programului de pregitire
suplimentard pentru disciplinele matematica si
limba si literatura romana si stabilirea de masuri
la nivelul celor doud comisii, care sd asigure
prezenta si implicarea elevilor clasei a VIII-a

Organizarea simulérii judetene la limba si
literatura romana, monitorizarea respectarii
recomandarilor ISJ Timis - analiza rezultatelor
la clasd, in sedintele comisiilor metodice i in
cadrul sedintelor cu péringii , urmatd de
intocmirea planului remedial

Raportarea situatiei finale la ISJ Timis

Centralizarea propunerilor de optional de la
comisiile metodice, elevi si parinti §i proiectarea
CD$S

Programul de pregitire nu a reusit sa suscite
interesul tuturor elevilor,

Oferta educationald nu este suficient
popularizatd in randul cadrelor didactice, al
elevilor si al parintilor

Nu toti profesorii au intocmit P.I.P pentru
elevii cu CES

Oportunitati

Amenintari

Diversificarea ofertei educationale si
popularizarea ei pe site-ul scolii

Continuarea programelor de pregétire pentru
examenele nationale gi olimpiadele scolare
- Organizarea unor noi simuldri la limba

romand si matematica.

Activititi de remediere

Cursuri pentru limba romini, matematica,
fizicad, TIC, limba engleza prin proiectul
PNRAS

Activitati extracurriculare
- cercul de picturd

- clubul de sah,

- echipa de dansuri populare §i trupa de dans
contemporan,

- vizite, excursii, simpozioane, competitii
sportive

- proiecte educationale si serbari scolare
- parteneriate cu alte gscoli la nivel
national

dezinteres manifestat de parinti pentru
rezultatele elevilor
- admiterea computerizata la liceu diminueaza
interesul elevilor si parintilor fatd de pregatirea
si rezultatele obtinute

motivarea/stimularea mediocrda a cadrelor
didactice prin politicile salariale existente

Directii de actiune:
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> proiectarea demersului didactic printr-o abordare interdisciplinard, incluzivd si
adaptarea strategiilor didactice la nivelul si specificul clasei, centrarea evaludrii pe
competente, nu pe reproducerea de cunostinte

> utilizarea unor instrumente specifice de inregistrare a progresului scolar la fiecare
disciplind

> monitorizarea activititii elevilor corigenti

> consilierea cadrelor didactice nou venite/ fara definitivat, cu accent pe utilizarea
strategiilor didactice adaptate nivelului colectivului de elevi, accesibilizarea
continuturilor si formarea competentelor specifice

> constituirea unei echipe de formatori, prin implicarea cadrelor didactice cu experien{a
la catedrd

> monitorizarea aplicdrii planului remedial conceput in urma analizei rezultatelor la

simularea judeteana

conceperea programului de pregatire pe grupe valorice

organizarea unor noi simulari la disciplina matematici in lunile mai si iunie

colaborarea profesorilor de matematica si limba roména cu dirigintii claselor, pentru

asigurarea participarii tuturor elevilor la programele de pregétire

> pregitirea elevilor clasei a VIII-a in vederea aplicérii testelor de evaluare dupa modelul
PISA (limba romana, limbi moderne)

YV VYV

Obiectiv III- Consilierea si orientarea elevilor in vederea realizirii unei alegeri de
orientare a traseului educational adaptate intereselor si capacititilor individuale, in
scopul prevenirii abandonului scolar

Puncte tari Puncte slabe

Evaluarea elevilor identificati cu cerinte | - Insuficienta pregitire, nespecializarea cadrelor
educationale speciale si probleme de adaptare | didactice
de cétre comisia CJRAE * Unii profesori nu au intocmit PIP sau nu I-
Adaptarea demersului didactic la nivelul | au respectat
dezvoltirii lor cognitiv- afective
Consilier educativ
Psiholog prin proiectul PNRAS

Uportunitati Amenintari
Existenta unui consilier scolar - Tendinta de abandon scolar a elevilor repetenti
Existenta unui profesor de sprijin - Programul insufucuent al profesorului de
Organizarea unor ateliere de creatie, care au | sprijin
oferit ocazia cadrelor didactice si elevilor de a | - Familii care nu au capacitatea de a le oferi
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descoperi imaginatia si sensibilitatea acestor
copii

conditiile minime, necesare dezvoltarii psiho-
emotionale si fizice

Obiectiv IV - Optimizarea relatiei scoalid- comunitate si a parteneriatului international

Puncte tari

Puncteslabe

- Promovarea ofertei educationale si a imaginii
scolii in mass media locala si pe site-ul scolii
Participare elevilor si a cadrelor didactice la
evenimente importante din viata localitatii
Psigurarea logisticii necesare desfasurarii
activitdtii scolare si extragcolare prin atragerea
unor sponsori locali
- Asigurarea finantdrii programului Scoala dupa
scoald de citre Priméaria Dudestii Noi pentru un
numar de 56 elevi
- Posibilitatea de a creste rezultatele scolare prin
participarea la cursurile de remediere prin
Proiectul PNRAS

Numdir mic de parinti interesati sa se implice
in activitatile propuse de scoala

Oportunititi Amenintari
Burse de merit pentru motivarea elevilor Deteriorarea mediului  socio-economic,
finantate de Primaria comunei 34 de elevi familial

Burse sociale pentru un numar de 99 de elevi
Oferta bogata de proiecte educative in
colaborare cu scoli din judet sau din tara
Proiectul PROEDUCATIA al Primadriei
comunei Dudestii Noi de sustinere a activitatilor
extragcolare
Proiectul PNRAS

- Diminuarea interesului/ capacitatii familiei de
a sustine pregdtirea scolard a copiilor

Migratia familiilor In tard si in strdindtate nu
oferi continuitate i stabilitate In educatia
copiilor

DIRECTII DE ACTIUNE

> aplicarea unor chestionare care sd reflecte gradul de satisfactie a principalilor
beneficiari ai procesului de invdtimant privind oferta educationald si eficienta

programului Scoald dupa scoala

> reactualizarea informatiilor incluse pe pagina scolii referitor la oferta educationald
» realizarea unor acorduri de cooperare care au ca scop promovarea imaginii scolii la

nivel european

> diseminarea informatiilor ce reflectd rezultatele obtinute la diverse concursuri
scolare, olimpiade si competitii sportive
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CAPITOLUL IV

ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2024-

2025

4.1.Proiectarea planului de gcolarizare
Pentru anul scolar 2045-2025 s-a avut in vedere criteriul legislativ, resursele umane,

populatia scolard din comuna Dudestii Noi. Astfel, s-au propus:

A. INV. ANTEPRESCOLAR SI PRESCOLAR Grddinita P.P.Dudestii Noi

1. - 1 grupdmicd, PP —20 copij;
I1. - 1 grupé mijlocie, PP — 42 copii;
III. - 1 grupd mare, PP — 44 de copii. Total prescolari = 106+40

CRESA

.....F

e 00 0

Proiectul de scolarizare propus ptr. inv. prescolar = 112; realizat =106+40
CRESA

INV. PRIMAR Scoala Gimnaziali Dudestii Noi

2 clase pregatitoare- 50 elevi

2 clase I- 31 elevi

2 clasa a IT —a— 30 elevi

1 clasd a III- a— 20 elevi

2 clase a I- a— 30 elevi

Proiectul de scolarizare propus ptr. inv. primar =161; realizat =154;

INV. GIMNAZIAL Scoala Gimnaziala Dudegtii Noi

2 clase a V- a— 50 elevi

2 clase a VI- a— 37 elevi

2 clasd a VII- a— 33 elevi

1 clasd a VIII- a— 22 elevi

Proiectul de scolarizare propus ptr. inv. gimnazial = 142, realizat =128;

4.2. Comisiile din scoala nostri si-au desfasurat activitatea conform legislatiei si

procedurilor in vigoare

Nr.crt Numele Comisiei Responsabil/ membrii
1. Consilier proiecte §i programe Calescu Mirela
educative

2. Comisia dirigintilor Scortan Andreia

3. ,,Om ¢i sooiotato” Danoiu Camelia

4. ,.Matematica si Stiinte” Petruta Viorelia

), Comisia metodica a Invatatorilor Branet Anca

6. Comisia metodica a educatoarelor Onet Olga
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7. Comisia pentru ritmicitatea notarii Otinjac Adina
Gabor Adelina
8. Comisia pentru sanatate si Leban lIoan
securitate in munca (SSM) si Ardelean Florin
prevenirea situatiilor de urgenti Oprican Florica
(PSU)
9. Comisia pentru programul ,,Masa Scortan Andreia
sanatoasa” Dolocan Amelia
Petru Angelica
10. Comisia de acordare a burselor si Bénut Emilia
ajutoarelor sociale Otinjac Adina
Petruta viorelia
Mitroi Corina
Gabor Adelina
Dolocan Aurelia
Popescu Adriana
11. Comisia pentru inventarierea Scortan Andreia
patrimoniului Florea Elena
Tatov Petronela
Cilescu Mirela
12; Comisia pentru dezvoltarea Dolocan Aurelia
profesionald si evolutie in carierd Florescu Mihaela
13. Comisia responsabild pentru Petruta Viorelia
intocmirea orarului §i a serviciului Nica Georgeta
pe scoala
14. Comisia pentru Curriculum si Danciu Camelia
Curriculum la decizia scolii Onet Olga
Petruta Viorelia
Pavlov Liliana
15. Consilier proiecte educative Réazvan Raluca
internationale, ERASMUS, etc.
16. Comisia de control managerial Béanut Emilia
intern (SCMI) Mocanu Roxana
Popescu Adriana
Tatov Petronela
Florea Elena
17. Comisia pentru combaterea Otinjac Adina
absenteismului si abandonului Gabor Adelina
scolar
18. Comisia pentru prevenirea si Nescu Lucretia
eliminarea violentei, a faptelor de Gabor Adelina
coruptie si combaterea Ciobanu Tony
discriminarii
Butariu Daniela- parinte
Tudoran Cosmin - politist
19. Responsabil cu monitorizarea Popescu Adriana
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absentelor
20. Responsabil cu sigiliul scolii Popescu Adriana
21. Comisia pentru evaluarea si Nica Georgeta
asigurarea calitdtii (CEAC) Cilescu Mirela
Danciu Camelia
Nita Tamara
Rézvan Raluca- reprezentant sindicat
Butariu Daniela- reprezentant parinti
Ghise IOAN- consilier primarie
22. | Comisia pentru administrarea SIIR Banut Emilia
Popescu Adriana
Leban Ioan
Petruta Viorelia
Nica Georgeta
Mocanu Roxana
23. Comisia responsabild cu Otinjac Adina
intocmirea documentelor elevilor Petruta Viorelia
cu CES Calescu Mirela
Borciu Simin
24, Comisia responsabila cu Cilescu Mirela
programul ,,Scoald dupa scoald” Brinet Anca
25. Responsabil cu manualele Scortan Andreia
Popescu Adriana
26. Secretarul consilului profesoral Pavlov Cristiana
27. Secretarul Consiliului de Danciu Camelia
Administratie
28. Comisia care se ocupa cu Bénut Emilia
revizuirea Regulamentului intern Scortan Andreia
PDI, ROI, ROFUI Cocora Nicolae
Gabor Adelina
Blaga Anuta
Florea Elena
29. Comisia responsabild cu imaginea Gabor Adelina
scolii si promovarea scolii in mass- Jorz- Pistol- [van Andrada
media Scortan Andreia

4.3.COMISIA METODICA A INVATATOARELOR

In anul scolar 2024-2025 structura Comisiei metodice a invititorilor din Scoala
Gimnaziald Dudestii Noi, a reunit 9 cadre didactice —6 cadre titulare, 2 cadre didactice
suplinitor calificat, 1 cadru didacticic suplinitor necalificat.

Toti s-au dovedit a fi, prin modul 1n care au gandit si au prestat actul didactic, inzestrati
cu harul metodic si profesionalismul dascidlului ce urméreste eficienta si pragmatismul
cunostintelor predate elevilor.
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Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atit la nivelul muncii individuale cét si
colective) pe unititile de competentd, urmirind indicatorii de performanta, respectdndu-si
responsabilititile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

A. Managementul comisiei metodice

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, Comisia metodicd a invéafatorilor si-a propus
urmadtoarele obiective:

- Asigurarea calititii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice §i
semestriale);

- Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor gcolare; utilizarea de strategii activ-

participative;

- Organizarea de activitdti extracurriculare;

- Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea
accesului la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

- Perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare; _

- Conceperea si elaborarea unor materiale functionale: proiecte didactice, portofolii,
teste;

- Colaborarea gcoala- familie.

Planificarea §i proiectarea unititilor de invitare s-au facut tindndu-se cont de
precizirile ficute in ghidurile metodologice si respectdndu-se planurile cadru si programele
scolare.

Schemele orare sunt bine intocmite respectind caracteristicile colectivului de elevi cu
care se lucreazi si reflectand nevoile clasei.

In general, resursele temporale sunt corect repartizate pentru fiecare unitate de invatare
in parte ficaAndu-se posibild o evaluare eficientd la perioade scurte de timp si stabilirea unui
plan remedial dacd este cazul.

Planificarea este personalizati si reflectd specificul clasei la care se lucreaza tinindu-
se cont de caracteristicile psihice ale colectivului si de nivelul de cunostinte, priceperi si
deprinderi.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce gi-au
planificat, aplicindu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplind de
invitimant, conform planificdrilor calendaristice proiectate pe unitati de invétare. Proiectarea
didacticd la nivelul fiecdrei clase s-a realizat tinind cont de sistemul de relatii §i dependente
care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare,
invitare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului primar. S-a
incercat relationarea si interrelagionarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
disciplind de invaimant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sd fie centratd pe

elev.

B. Managementul calitatii

Pentru imbunititirea calititii activitd{ii didactice, pentru ca o scoald si fie eficientd,
este necesar ca elevii, dascilii si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna,
iar activitatea didactica s fie mai mult centraté pe instruire- formare §i curriculum.

In multe cazuri cadrele didactice au pus un accent mai mare pe invéatarea in clasi, s-a
creat un climat favorabil invitarii, elevii au fost implicati §i responsabilizati de viitorul lor, s-
au stimulat elevii pentru a reusi, s-au desfasurat activitafi extracurriculare care si largeasca
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interesul elevilor in sensul construirii de relatii bune in gcoald, s-a incercat si realizat in unele
cazuri modificarea, dezvoltarea i perfectionarea stilului didactic al dascalilor.

Conform planului managerial al Comisiei metodice a invéfatorilor din $coala
Gimnaziald Dudestii Noi pentru anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat activitati specifice
lunar.

Prima activitate, care s-a desfisurat in septembrie 2024, a urmarit prezentarea analizei
activitafii comisiei In anul gcolar precedent si prezentarea planului managerial si pentru anul
scolar in curs. D-na prof. Pavlov Liliana, responsabilul acestei comisii, a prezentat Raportul
activitdtilor desfagurate la nivelul comisiei metodice in anul gcolar precedent. S-au facut
propuneri pentru activitdti pentru anul scolar actual, propuneri de sedinte de lucru/ organizare/
analiza a activitatilor.

in octombrie 2024, d-na prof. Pavlov Liliana a prezentat un referat cu titlul ,,Rolurile
manageriale ale cadrului didactic”, pe marginea cdruia s-au purtat discutii intre membrii
comisiei.

In noiembrie 2024, d-na prof. Adelina Gabor a prezentat referatul cu tema ,,Formarea
deprinderilor de ortografie si de punctuatie la elevii din ciclul primar”. In completare a fost
prezentata si o lectie demonstrativi la clasa a [V-a A, venitd ca o demonstratie practica a celor
infatisate teoretic.

Cu ocazia Zilei Nationale a Roméniei, toate cadrele didactice de la ciclul primar au
desfasurat activititi specifice sarbatoririi acestui eveniment.

In data de 5 decembrie 2024 clasele din ciclul primar au prezentat un concert de
colinde la Céminul Cultural in cadrul unei manifestiri organizate de Priméiria comunei
Dudestii Noi, ,,Obiceiuri si traditii de Craciun”.

Fiecare invititoare a realizat o mapi sinteticd a invatatorului care a cuprins: planuri
cadru pentru fiecare clasd, programele scolare n vigoare, schema orard, proiecte de lectii
model pentru fiecare discipling, caietul invatatorului, fige de lucru si teste de evaluare etapiald,
sumativa si standard, portofolii tematice la diferite discipline de Invatimant precum si o baza
de date in format electronic.

In data de 15 ianuarie, toti membrii comisiei au desfisurat activititi specifice pentru
sdrbatorirea Zilei Culturii Nationale.

In ianuarie 2025, a urmarit sublinierea importantei utilizarii metodelor interactive in
procesul educativ. D-na prof. Banut Emilia a prezentat un referat, insotit de exemple practice.

in data de 17 februarie, d-na prof. Brinet Anca a prezentat rolul jocului muzical in
formarea si dezvoltarea simtului ritmic, melodic si a creativitatii copiilor din clasele primare.
In cadrul acestei activititi a fost sustinut un referat precum si o serie de exemple de bune
practici aplicate in activitatea zilnici de catre d-na profesoard la clasi. Activitatea s-a bucurat
de un real succes printre participanti.

In luna martie clasele din ciclul primar au prezentat o serbare la Ciminul Cultural in
cadrul unuei manifestéri organizate de Priméria comunei Dudestii Noi ,, § Martie- Ziua mamei

fn Inna aprilie 2075, d-na prof. Cilescu Mirela a desfisurat activitatea metndica
prezentand referatul cu tema “Invitarea prin joc la clasa a ITl-a .

In luna mai d-na prof. Nica Georgeta prezentat si referatul cu tema ,Utilizarea
evaludrii in scopul cresterii motivatiei elevilor pentru invatare si al optimizarii actului
didactic”.

Fiecare cadru didactic a impartisit colegilor modalitdtile prin care mentine legdtura cu
elevii si parintii acestora, prin care transmit in continuare cunostinte i notiuni noi si verifica
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modul de insusire a acestora de citre elevi. Toti invétatorii au cautat si fie un factor de
stabilitate in vértejul creat de situatia de criza, oferind incurajiri, sperantd si céldura
sufleteasca atat micutilor elevi cét si familiilor acestora.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

planificérile au fost corect intocmite;
comunicare eficientd intre membrii catedrei (discutarea aspectelor metodice in procesul

de predare-invatare;

corelarea permanenti a planurilor si programelor scolare la continutul educational astfel
incat si poati fi indeplinite obiectivele si competentele specifice disciplinei;

folosirea in evaluare atit a metodelor clasice cat si a unor metode care sd stimuleze
originalitatea si gindirea creativa a elevului, de tipul portofoliilor ;

notare unitara la nivelul catedrei (realizati pe baza criteriilor de evaluare comune);
realizarea testelor de evaluare curentd avand in vedere subiectele de evaluare nationald;
participarea elevilor la concursuri si activitdti extracurriculare;

in cadrul catedrei existd un climat bazat pe intelegere §i armonie;

obiectivele propuse au fost realizate;

au fost organizate activititi de remediere a lacunelor;

implicarea parintilor in activitati extrascolare;

cadrele didactice doresc sa participe la cursuri de formare si perfectionare;

evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

participarea la multe activitdti extrascolare;

realizarea de materiale didactice variate;

toate clasele sunt dotate cu aparaturd modernd, fapt ce permite realizarea lectiilor
interactive;

aplicarea unor metode atractive de invétare.

Puncte slabe:

slaba implicare a unor périnti in activitatile scolii, in mod special in activitatile de

L]
voluntariat;

e lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitdtile educative;
extracurriculare si extrascolare;

e  clevi care nu sunt preocupati de invitare, nu-gi pregitesc lectiile.

Oportunitati:

e numirul de IntAlniri si activititi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazi impdrtigirea experientei, 0 comunicare mai buna;

e varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., universitii,
proiecte MEN;

e cresterea ponderii cadrelor didactice cu reznltate deosebite;

e parteneriatele cu comunitatea locala, O.N.G., firme;

e  posibila participare a parintilor la activitatile scolii;

e disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul gcolii
(Politie, Bisericd, Primarie, institufii culturale);

e crearea de parteneriate cu gcoli din judet si din tard,
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e  sustinerea de burse scolare proprii pentru elevii relativ performanti, dar si pentru elevii
cu probleme financiare;

e interesul marii majoritati a elevilor de a depune efortul necesar pentru o formare de
calitate;

e tratarea diferentiata a elevilor;

mijloace de finantare cu material didactic, fond de carte;

e  posibilitatea antrendrii parintilor in rezolvarea unor probleme.

Amenintari

e alocarea unui timp scazut pentru studiul individual;

e  lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii intrinseci a invatarii si ca atare a unui efort
sustinut in procesul de formare;
implicarea minima a périntilor in parteneriatul educational;
programe scolare supraincircate la marea majoritate a disciplinelor;
superficialitatea elevilor;
volumul mare de cunostinte in raport cu numarul orelor alocate pentru fixarea lor;
dezinteresul manifestat de catre unii parinti fatd de situatia scolari a elevilor;
criza de timp si financiara a unor périnti reduce implicarea familiei in viata scolara;
elevii isi petrec foarte mult timp nesupravegheati, in fata tabletelor si a televizoarelor.

Inspectie in vederea obtinerii gradului II au sustinut d-na Brinet Anca, d-na Bejenariu
Roxana si d-na Gabor Adelina iar pentru gradul I d-na Banut Emilia. La aceste inspectii au
obtinut calificativul Foarte Bine.

4.4 COMISIA METODICA A EDUCATOARELOR ANUL SCOLAR 2024- 2025

Comisia metodica a educatoarelor are urméitoarea componenta:
Borciu Simina, Dolocan Aurelia -grupa mica

Blaga Anuta, Achimet- Ianc Lida- grupa mijlocie A
Neidoni Corina, Oprican Florica- grupa mijlocic B
Onet Olga, Jorz- Pistol Andrada- grupa mare A

Nitd Tamara- grupa mare B

RN

Cresterea si educarea copiilor este cea mai deplind si sensibild bucurie a viitorului
umanitatii. Copiii sunt unici si ritmul acumuldrilor, transformdrilor si evolutiei lor este diferit.
Locul potrivit pentru educarea copilului este gradinita. Obiectivul principal al educatiei
prescolare este de a permite fiecarui copil sd-si urmeze drumul sdu propriu de crestere si
dezvoltare a personalitatii In toate componentele sale. Gradinita ofera tuturor copiilor de varstd
prescolard conditii necesare pentru dezvoltarea normald si deplind, precum si o pregatire
corespunzatoare pentru scoald. Grija fatd de copil in institutia prescolara, inseamn3 asigurarea
unor servicii de calitate in orice moment. De aceea, cadrele didactice de la scoala noastri s-
au preocupat mereu de cresterea imaginii institutiei, crearea celor mai moderne conditii de
crestere si educatie.

Anul scolar a debutat Tn conditii care au garantat realizarea obiectivelor propuse. Cadrele
didactice s-au implicat in pregitirea gradinitelor pentru primirea copiilor in cele mai bune
conditii, intr-un mediu stimulativ si primitor si implicarea tuturor educatoarelor in amenajarea
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spatiului gridinitelor. Au continuat efortul dotérii zonelor de activitate cu materiale si mijloace
didactice moderne, organizarea si structurarea unui mediu de invétare complex care si
favorizeze valorizarea si dezvoltarea potentialului fiecarui copil in parte. Apreciez
preocuparea pentru etichetarea mediului educatioanal, pentru crearea de colturi/ zone noi de
activitate in functie de subtema proiectelor aflate in derulare dupa noul curriculum. La nivelul
comisiei metodice au fost elaborate planificdrile calendaristice, acestea au fost vizate
saptdmanal, au fost vizate si planificarile pentru activitatile optionale, de catre inspectorul de
specialitate. S-a urmdrit cu prioritate, adecvarea strategiilor didactice la particularitatile
colectivelor de copii/individuale, precum si evaluarea cunostintelor copiilor pe baza anumitor
criterii. Astfel, s-au abordat unele aspecte:

- Strategii diactice adecvate stabilite in functie de rezultatele evaludrilor initiale;

- Evaluarea obiectivd a cunostintelor copiilor, tindnd cont de competente;

- ADHD- o problema de actualitate, studii de caz (avind in vedere cd in scoala noastra
se afla copii cu CES);

- Dezbaterea programei concursurilor scolare;

Una din conditiile esentiale ale aplicarii unui curriculum centrat pe nevoile, interesele
si dezvoltarea lui globald s-a referit la crearea unui mediu educational adecvat care sd permitd
dezvoltarea liberd a copilului. Mediul fizic s-a gindit pentru a putea sesiza dinamica proprie a
fiecarui copil si séd ofere posibilitatea dezvoltarii lui armonioase, stimulandu-i dezvoltarea sub
toate aspectele. S-au respectat prevederile in vigoare referitoare la spatiul aferent sililor de
grupd, a locurilor pentru desfasurarea activitdtilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile
necesare asigurarii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viata si
sandtatea copiilor. Am oferit situatii variate de joc si invitare, educatia adresandu-se fiecarui
copil in parte si nu copiilor, in general. Un obiectiv in amenajarea spatiului educational 1-a
constituit amenajarea centrelor de interes unde s-au organizat jocuri si activitati alese dar si
activitati tematice care au contribuit la atingerea obiectivelor cadru si de referintd. S-au
desfdsurat activititi placute si interesante in care s-a observat manifestarea unei atitudini
relaxante in interactiunile copii- copii, copii educatoare sau alti actori implicati: profesori,
parinti, bunici.

Am gandit creator amplasarea materialelor in zonele amenajate astfel incat sd amplifice
procesul de invitare. S-a rezervat un loc pentru centrul tematic reprezentat imagistic sau chiar
cu mesaje scrise pentru a fi vazut atit de copii cét si de périnti. Materialele didactice de la
centre au fost suficiente, de buni calitate, asezate la indeména copiilor. Lucririle individuale
dar si cele produse de grupuri au fost agezate la vedere pentru parinti si cei care viziteaza
gradinita. Jocul confera copilului sentimentul de sigurantd, incredere si acceptare si permite
acestuia sad-si exprime emotiile, sd-si asume riscuri, sd experimenteze, sd descopere lucruri
noi, s treacd peste dezamigiri, nereusite. Gama largitd de activititi optionale si
extracurriculare, individualizarea lor pe nivele de vérsta si aptitudini au dus la diversificarea
situatiilor de invitare si valorificarea potentialului creativ al fiecirui copil. Intr-o atmosferd
placutd de ordine, curdtenie, armonie a obiectelor si culorilor intr-un mod suportiv de
incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate citre copii, punand accent mai mult
pe ceea ce copilul a realizat bine $1 mat putin pe esecuri, intregul colectiv s-a straduit sa puna
o piatra de temelie la viitoarea personalitate a fiecarui copil.

Activitatile extracurriculare s-au desfasurat conform planificarilor.

Pe parcursul anului scolar, frecventa copiilor a fost bund si foarte bund, raportat la
conditiile de desfisurare ale pregramului. Intregul colectiv al gridinitei a inteles ci fiecare este
important si are propria sa valoare, ca nu exista bariere Intre copil si educatoare, ca usile pot
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sta deschise si totusi fiecare si se simti in siguranta, copiii sunt incurajati sd experimenteze,
si pund intrebdri sd spund ce simt, sunt incurajati si faca alegeri. Stabilirea standardelor
educationale s-a efectuat in conformitate cu obiectivele generale ale educatiei timpurii:
Dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a personalitdtii copilului in functie de ritmul
propriu si trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;

Dezvoltarea capacitdtii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si mediul, pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi, incurajarea explorarilor, exercitiilor,
incercdrilor si experimentarilor, ca experiente autonome de invitare, descoperirea de citre
fiecare copil a propriei identititi, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacititi, deprinderi si atitudini
necesare acestuia la intrarea in scoald si pe parcursul vietii.

Cadrele didactice si doamna director si-au propus sd promoveze profilul cadrului didactic
cu competente si calititi profesionale (bine pregitit profesional, cu o bund reputatie in unitate
si comunitate, rezultate bune obtinute cu copiii, preocupat de perfectionare si adept al
performantei), calitati intelectuale (deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou, creativ,
adept al muncii de calitate, obiectiv in evaluare), abilitdti organizatorice (preocupat de
asigurarea unor resurse noi, educationale, bun organizator, adept al activitatilor in echipa),
calititi morale (tinuti morali impecabild, fire neconflictuald, atasat de copii, sociabil,
comunicativ, empatic).

Calitatea activitdtii cadrelor didactice este reflectatd in competentele de comunicare,
proiectare, management educational, evaluare si dezvoltare profesionald materializatd in
indicatori de calitate si anume:

- transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instructiv- educativ;

- selectarea modalitatilor de comunicare adecvate;

- facilitarea comunicarii cu copiii prin cooperare §i interacfiune;

- abordarea aspectelor metodice §i pedagogice ale activitatii didactice cu toate cadrele
din unitate;

- identificarea domeniilor de colaborare; informarea si consilierea familiilor copiilor;

- cunoagterea si aplicarea curriculumului national, diferentiat pe grupe de vérsta;

- asigurarea mijloacelor de invdtimant, a materialului didactic i a auxiliarelor
didactice adecvate particularitatilor de vérsta ale copiilor, nivelul de dezvoltare intelectuala si
continuturilor activitatilor planificate;

- amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitdti desfagurate
(activitati in grup, invatarea prin cooperare);

- valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucririlor, realizate in portofoliu, prin
amenajarea coltului tematic al grupei (cand se trece la o noud tema);

-utilizarea de cdi si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor respectand
principiile;

-individualizarea activitdtii cu copiii i implicarea activd a acestora in procesul
instructiv- educativ;

- asigurarea sinitatii copiilor in timpul activititilor in vederea prevenirii unor
accidente sau evenimente neprevazute;

Popularizarea activitatilor la nivel de comunitate prin mass- media

In ceea ce priveste evaluarea s-au elaborat instrumente alternative de evaluare
adecvate continutului si obiectivelor propuse, s-au aplicat probe de evaluare in diferite
momente ale procesului didactic in functie de obiectivele propuse, s-au inregistrat
performantele copiilor in fige. Revizuirea planificarii calendaristice sau sdptiméanale s-a
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realizat in functie de rezultatele evaluirilor initiale, continue sau sumative. S-au identificat
masuri ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invatare si s-au asigurat masuri de dezvoltare
pentru copiii cu performante.

Nivelul performantelor realizate de elevi in invétare, raportat la standardele
educationale nationale (curricular si de evaluare): cei 112 de copii Inscrisi au fost repartizati
in 5 grupe. Copiii nou veniti in gridinitd au depasit dificultitile de adaptare, au inceput sa
capete autonomie personala insistindu-se pe exersarea si consolidarea deprinderilor din sfera
autonomiei personale, relationarea cu ,,egalii” le-a diminuat egocentrismul, au inceput sa se
joace ,,unul cu celilalt”; putem vorbi chiar de o imbogatire a comunicarii orale in plan fonetic,
in organizarea logici a comunicarii, in trecerea de la limbajul concret- situativ la cel
contextual;

Copiii grupelor mijlocii, prin toate formele de activitate au demonstrat cd au formate
capabilitati de viatd in colectivitate, stiu sd se organizeze i sd-si initieze jocuri cu subiecte
din viata cotidiand, din experienta personald, se joacd si invatd in grupuri mici, participa cu
plicere la viata in colectiv,se exprima in propozitii scurte, inteleg sensul cuvintelor, reproduc
cu usurinti si folosesc mima vocali in redarea unui text liric, organizeaza expozitii cu propriile
lucréri din activititile comune sau independente si au capacitatea de face aprecieri respectand
criteriile stabilite.

Copiii grupei mari au inregistrat progrese in ceea ce priveste exprimarea verbald care
este superioard atit din punct de vedere calitativ, cantitativ cat si al expresivitatii. Pot
reproduce, construi si relata intimplari scurte cu subiecte din experienta personald sau din
mediul inconjuritor; au deprinderi de munca intelectuald, deprinderi tehnice si de munca
independenti precum si capacitate de concentrare pe parcursul unei activititi; au capacitatea
de a-si aprecia propriile fapte cu un nivel mai ridicat de obiectivitate; manifestd mai mult
interes pentru activititile de Invatare.

Materialele didactice de cele mai multe ori sunt suficiente cantitativ, adecvate varstei,
temei, ceea ce permite individulizarea instruirii. Prezinti elemente de noutate, sunt
diversificate, reprezentative pentru tema in studiu. Individualizarea instruirii de cele mai multe
ori este realizata prin urmétoarele elemente:

= Sarcini diferentiate pe parcursul activitatii;

* Intrebari ajutdtoare;

» Explicatii suplimentare;

» De cele mai multe ori sarcinile de lucru sunt raportate la continuturi, la
particularititile de vérsta ale copiilor.

Se constati in schimb la multe cadre didactice flexibilitate in derularea actului didactic,
adaptarea strategiilor utilizate de educatoare la reactiile grupei de copii (modificari ale
scenariului prestabilit ca urmare a deruldrii activitatilor si reactiilor copiilor din grupa) aspect
care incurajeazi comunicarea liberd a copiilor. Ct despre componenta evaluativa, apreciez ca
s-au realizat evaludrile initiale (teste, jocuri didactice, activitati practic- aplicative, concursuri)
in baza cirora s-a realizat planificarea temelor dupa noul curriculum). Evaluarea continua este
realizati permanent la sfarsitul unui proiect i este privitd ca fiind un mijloc de stimulare a
participarii copiilor la activitate, punandu-se accentul pe ceea ce copilul a realizat bine si mai
putin pe esecuri sau greseli, tocmai pentru a-i da copilului mai multa incredere in sine, dar si
cu grija de a-i contura copilului o imagine de sine conforma cu realitatea.

Activitatea comisiei metodice are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii
competentele psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din invatdmantul prescolar sub
raport teoretic, practic si opfional.
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4.5 COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
Comisia metodicd a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul

managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si {indnd cont de cerintele §i necesitatile
educative aparute ulterior. In anul scolar 2024-2025, in cadrul Scolii Gimnaziale Dudestii Noi,

activitatea Comisiei metodice a dirigintilor s-a desfasurat sub coordonarea d-nei prof. Banut
Emilia.

Comisia si-a propus drept prioritafi o mai mare atentie acordata cresterii standardelor
de performantd, modului in care elevii se integreazd in colectivele lor, cresterii interesului
pentru invatiturd, colaborarii cu périntii In vederea optimizdrii relatiei scoald- familie,
imbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor In colectivititile in care acestia 1si desfagoara
activitatea. In acest sens, Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activititi diverse,
prin care dirigintii, dar si elevii sd constientizeze implicarea lor in actul educativ, s recepteze
educafia mai mult decit ca pe un act instructiv prin care se acumuleazi cunostinte, ci ca un
mijloc de formare a personalitétii lor, de pregétire pentru viatd, pentru integrarea In societate.

Activitdtile desfasurate au imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si
orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, civicd, pentru calitatea vietii, pentru
cultivarea respectului fata de cultura si traditii .

Principalele activititi derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

« Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere
si Orientare;

= Elaborarea unui formular tipizat care a fost distribuit dirigintilor In vederea
prelucrarii la clasd, in prima zi de scoald, a datelor din Regulamentul intern,
Normele de sadndtate §i securitate in munca si Norme de apdrare impotriva
incendiilor;

* Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru
educatie Intre scoala, elev si parinte (clasa a V-a);

= Organizarea de lectorate cu parintii;

* Organizarea de Intalniri cu elevii clasei a VIII-a si périntii acestora, in vederea
prelucrérii informatiilor pentru inscrierea in anul scolar 2025-2026;

* Organizarea de sedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activititii
dirigintelui, propuneri de imbunatatire a criteriilor de evaluare din figa de activitate
a dirigintelui, completdrii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev- diriginte-périnte;

* Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a rechizitelor scolare si a
burselor sociale;

* Constituirea Comitetului Reprezentativ al Périntilor;

* Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
prevenirii abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea §i oferirea de
consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

* Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activititi §i programe
scolare s1 extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare: activitati
diverse de adaptare, interrelationare §i intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic;
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* Desfisurarea de dezbateri, lectii deschise §i prezentdri de referate la nivelul
comisiei, conform Anexei 1;
*  Derularea cu elevii de activititi scolare si extrascolare in cadrul proiectelor
derulate in scoala:
I Proiecte si activititi cultural- artistice:
Activitdti derulate cu ocazia Zilei Nationale, 9 mai, ,,Mihai Eminescu - marele

nostru poet national ",

IL. Proiecte scolare:
,»Sarbatoarea marului”, ,,Romdania prin ochi de copil”, ,,Alege corect alimentele,
fii sandatos!*, JIndrumarea elevilor pentru descifrarea ABC-ului circulatiei”,
wAsuma-ti zilnic independenta!”, ,,Asumd-ti zilnic independenta!*, , Lupta
impotriva traficului de persoane”, ,,Carte frumoasa”, ,,Prevenirea abandonului
scolar”, ,,Un mediu curat -o viatd mai sandatoasa”, ,,Micii Olimpici”, ,,Zambet
de copil”, ,,Eco-Verde”, ,,Feeria iernii”

»Vocea cartilor”, ,,Invitamdnt deschis, performant, eficient”.

Activitatea desfisurata
Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activititilor de
diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009
Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invitimantul liceal LP.T
si teoretic, de catre toti dirigintii;
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii gcolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere §i
orientare;
- dirigintii au beneficiat de programele Consiliere §i orientare, conform nivelului gcolar al claselor,
programe aranjate intr-o formd adaptatd machetelor planificarilor anuale si semestriale la
dirigentie.
Stabilirea de cétre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
pdrinti in vederea desfasurarii activitatilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionali pentru elevi (conform programei
de consiliere si orientare)
- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ care trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere
cu parintii;
- dirigintii au gésit pentru clasa lor, cea mai optima variantd orard de desfasurare la parametri
calitativi Tnalti a orei de dirigentie.

Intocmirea planificarilor anuale §i semestriale (orelor de consiliere, dirigentie, activitati
extrascolare, activitati educative cu parintii) si desfasurarea activititilor educative stabilite:

Puncte forte:
- dirigintii au fost familiarizati, din anii gcolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si

semestriale la consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul scolii;
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- majoritatea dirigintilor au experientd didacticd in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte;

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitdti extragcolare cu clasa pe care o manageriaza;

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare bund si periodica cu parintii elevilor pe care 1i
coordoneaza.

Puncte slabe:
- parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situafiei

scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse conform Planificarii.

Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase/ sedintelor Consiliului Reprezentativ
al Parintilor si desfisurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete
ale proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate;

- majoritatea dirigintilor a respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse;
- périntii elevilor clasei a V-a au semnat parteneriatele scoali- familie;

Puncte slabe:

- dificultati in a identifica i aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un
parteneriat eficient scoald- familie.

Intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza
analizei raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfisurarea activititilor
metodice:

Puncte forte:

- au fost elaborate programe de activitati diverse;

Puncte slabe:
- preponderenta scézuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite;

- numdr mic de referate, materiale sustinute in cadrul activitétilor cu caracter metodic;

- lipsa cursurilor de perfectionare pentru diriginti, organizate la nivelul scolii, ISJ, CCD.
Activititi de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si
promovare impreuni cu elevii de ,ritualuri de socializare”, activititi derulate in scopul
interelationirii, dezvoltarii culturii grupale)

Puncte forte:

- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activititi educative de coeziune
a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor,
activititi de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de
fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sédrbatorilor de iarnd, afisarea la
panou a diplomelor castigate de clasé/ elevii clasei, mini- excursii de coeziune sociala etc.
Puncte slabe:

- insuficienta personalizare a claselor;

- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de dndeplinirea sarcinilor atribuite la nivel de
conducere sau comisie metodica si mai putin de interesarea elevilor in activitdti de coeziune a
elevilor clasei.

Activititi de cunoastere a particularititilor psihosociale si de invitare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho- afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:
- toti dirigintii au prelucrat Regulamentul de Ordine Interioard al scolii la clasa,

26




- majoritatea dirigintilor a completat fisa de monitorizare a elevilor aflai in situatia de risc gcolar,
la nivel de clasa;

- majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor.

Puncte slabe:
- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate/ scinddri in grupuri ale colectivului, care nu

se manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursd de conflict.

Activitifi de manageriere a situatiei disciplinare

Puncte forte:

- s-a realizat o bazd de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului/
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica,

- a existat o buni colaborare cu Politia in vederea prevenirii i combaterii cazurilor de indisciplind
sau de devian{a socio- gcolara;

- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situafiile de indisciplina sau de absenteism gcolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parinfilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI etc.)

Puncte slabe:
- existi dificultiti de implementare unitari a procedurii de sanctionare/ corectare a

comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational §i de comunicare, in
managementul completirii documentatiei, In monitorizarea activitatilor educative de reabilitare);
- dificultiti de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi;

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii bune.

Activititi consiliere si orientare a elevilor

Puncte forte:
- derularea de activititi consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigeniec pentru promovarea

programei si a calendarului Evaludrii Nationale si stabilirea traseului socio- profesional al

absolventilor;
- consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea continudrii studiilor in invitdméantul profesional;

- derularea de simulari a Evaluarii Nationale.

4.6 ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRASCOLARE

In anul scolar 2024-2025, Consilierul Educativ si-a propus si desfdgoare, cu
participarea si implicarea activ a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cit mai variatd
de activititi, proiecte si programe educative, in care si implice afectiv, motivational si
constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie: Familia,
Biserica, Politia, Cabinetul scolar, Biblioteca, factorii economici.

I. OBIECTIVE URMARITE
a) statutul activititii educative scolare si extragcolare ca dimensiune a procesului de

invdtare permanenta;
b) necesitatea recunoasterii activititii educative gcolare i extragcolare ca parte esentiald

a educatiei obligatorii;
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c) importanta activitifii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor
relationate de cunostinte, a abilitétilor si competentelor;

d) oportunitatea oferitd de activitatea educativd scolard §i extrascolard pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a
potentialului personal si reducerea inegalitétii si excluziunii sociale;

€) stimularea implicérii tinerilor In promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate,
tolerantd, pace, cetitenie activa, respectarea drepturilor omului;

f) utilizarea potentialului activititii educative scolare si extragcolare ca mijloc
complementar de integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate;

g) promovarea cooperdrii in vederea utilizdrii diverselor abordari didactice necesare
ridicarii standardelor calitatii procesului educational;

Pentru atingerea si punerea in practicd a acestor obiective majore propuse, precum si in
planificarea si desfdsurarea activitatlor educative extrascolare, am tinut cont de ultimele
publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile
de formare profesionald ale elevilor nostri, de planul cadru de invatimant si de idealul
educational al scolii roméanesti contemporane, in vederea realizdrii invatarii depline ca proces
instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “mésurabild” — transformarea ,,educabililor” in
membri activi i responsabili ai comunitatii in care trdiesc si isi desfisoard activitatea, ai
societdtii democratice si ai marii familii europene.

II. ACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE
In Scoala Gimnazialda Dudestii Noi activitatea de proiectare si planificare s-a
concretizat in :
1. Intocmirea Planului managerial al activititii educative pe anul scolar
2024- 2025;
2. Programul activitdtilor extrascolare §i extracurriculare cu graficul de
desfasurare cuprinzand termene si responsabilitéti ;
3. Planificarea sedintelor cu parintii, a orelor de consiliere a périntilor si
elevilor (o ord/sdptamna), a activitatilor extragcolare a dirigintilor (o activitate/lund)

ITI. ACTIVITATEA DE PROPAGANDA
S-au actualizat punctele de informare de pe holuri.

IV. ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE
Proiectele educative realizate in anul scolar 2024-2025 au vizat implicarea unui numar
mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati educative, scolare §i
extrascolare, dar si diversificarea activitagilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un
spatiu educativ in defavoarea strazii.
In anul scolar 2024-2025 au avut loc urmdtoarele activititi extrascolare sustinute de
catre cadrele didactice din scoala noastra:
e .Sunad clopotelul”- Deschiderea anului scolar
,,Qradinita mea curata!”
,» Violenta si efectele ei”
»Diversitatea culturald - Despre obiceiuri si traditii”
»,Prieteni dragi”- plante si animale
,,Culorile toamnei”- sezitoare
,,Cartea mea preferata”
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,»»;Comuna in care locuiesc si invét”

,,Culorile toamnei”

“Cum ne comportam la scoald pentru a fi in siguranta?”

»Ziua Europeana a Limbilor”

,,Prietenul meu, calculatorul”

,, 1raversez corect strada?”’

,,De unde ma informez?”

» Scoala mea in sarbatoare”

»,O carte cititd, o comoara descoperita”

,»,Lasati copiii sd vind la mine!”

»J octombrie — Ziua Internationald a Educatiei- Am dreptul sa fiu educat
»Salut, deci respect!

,,Drag mi-e portul roméanesc”- desen, prezentare imagini costume populare
»Nu uita ca esti romén! ”

»1 Decembrie” —Ziua Nationald a Romaniei” — expozitie de lucriri, program artistic
,6 Decembrie— Aprinderea bradului ” —Concurs de colinde, serbare

,» Vine, vine Mos Créciun!”

,» Pregatire pentru marile sarbétori crestine: Nasterea Domnului”

»Ziuna Culturii Nationale — M. Eminescu”— comunicéri, program artistic
»Sfanta Scripturi- izvor de intelepciune- Ziua Lecturii- Caravana Materiilor”
,»,Din inimd pentru mama”

,,Sarbatorile Pascale”

»,L.a multi ani, Europa!”

»1 Iunie, Ziua Internationala a Copilului ”

”7

O parte din aceste activitati au fost desfasurate pe scoald, altele pe ciclul gimnazial,

primar respectiv prescolar.

La prima activitate ,,Suni clopotelul”- Deschiderea anului scolar au participat elevi, o
parte din pirintii acestor elevi cét si toate cadrele didactice din scoala noastri. in cadrul acestei
activititi doamna directoare a prezentat colectivul de cadre didactice, respectiv invatatorii si
dirigintii pe fiecare clasa.

in luna octombrie au avut loc activitati desfasurate in scoala noastrd cu ocazia ,,Ziua
Internationald a Educatiei”. Activitatile desfasurate le-au insuflat atat celor mici cét si celor
mari dragostea pentru cunoastere, educatie, autoeducatie, cultivindu-le respectul pentru cei
care oferd educatia, adica dascilii. De aceea ca si cadre didactice trebuie sd insuflim celor
mici dragostea pentru cunoastere, educatie, autoeducatie, cultivarea respectului pentru cei care
ofera educatia, adica dascilii, fie ei educatori, invitatori sau profesori.

Spectacolele sau viziondrile (teatrul de papusi) constituie o altid forma de activitate
extracurriculard in gradinitd, prin intermediul cérora copilul face cunostinid cu lumea
minunaté a artei.

in luna decembrie a avut loc activitatea ,, Ziua Nationala a Romaniei ”, care a constat
intr-un program artistic organizat de cadrele didactice din scoald, activitate ce s-a desfasurat
la Scoala Gimnaziala Dudestii Noi. Prin aceastd activitate am incercat si-i determindm pe
copii sd infeleagd semnificatia acestei zile importante, ,,1 Decembrie - Ziua natioanala a
Romaniei” prin povestiri istorice §i activititi interesante, sa trezim copiilor sentimente de
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méndrie §i prefuire a istoriei neamului roméanesc, si descopere valori morale ale poporului:
dragoste de tara, eroism, vitejie, bunatate.

Serbarile, prin specificul lor de activitate extracurriculara, reprezinta un nesecat izvor
de satisfactii si bucurii, creeazad buna dispozitie si favorizeaza dezvoltarea copiilor din punct
de vedere fizic si psihic. In luna decembrie au fost organizate serbiri atit la gridinita cat si la
cilul primar, iar elevii de la ciclul gimnazial, au participat si la activitea desfasuratd de catre
Primaria Dudestii Noi ,,Aprinderea bradului” printr-un program artistic de colinde nsotiti de
cadre didactice, la fel si cei din ciclul primar si gradinitd. Copiii, iubesc sarbatorile crestine
,isi imbunitatesc cunostintele prin aflarea mai multor povesti, legend despre trecutul neamului
nostru. Totodata le plac si mai mult sédrbtorile crestinesti nu pentru latura lor religioas, ci
pentru latura laicd— venirea lui Mos Nicolae, Mos Criciun si de aceea, cu ajutorul
parintilor,vom Incerca si sidim in sufletele lor iubire pentru Dumnezeu si semeni.

in luna ianuarie l-am serbat pe marele Mihai Eminescu. Aceasta a fost si va rimane
poetul tuturor romanilor. In fiecare an cadrele didactice si elevii organizeazi diferite
manifestiri comemorative in cinstea celui care a fost numit ,, Luceafdrul poeziei romadnesti”,
Mihai Eminescu. In cadrul acestei activititi au fost prezentate PPT cu viata si operele lui Mihai
Eminescu respectiv au fost citite poezii ale poetului Mihai Eminescu.

in luna februarie, scoala noastrs, in parteneriat cu Inspectoratul Judetean Timis, a
celebrat Ziua Lecturii printr-o activitate concurs pe clase, Caravana materiilor, care a reunit
elevi din diverse clase si specializdri. Elevii au citit si au prezentat o poveste cu tema
disciplinei pe care o reprezentau, fie ci era vorba despre Roména, Geografie, Biologie sau
Religie. In plus, elevii au creat machete si prezentiri creative care au ilustrat tematica aleasa.
Machetele si prezentdrile create de elevi au fost impresionante, demonstrand o intelegere
profunda a materialului citit si o creativitate deosebita. Elevii au folosit diverse materiale si
tehnici pentru a-si exprima ideile gi a prezenta temele alese.

Fiecare clasd a prezentat o interpretare unicd si creativa a temei alese, demonstrand o
intelegere profunda a materialului citit. Elevii au ardtat o implicare deosebitd si o pasiune
pentru citit, ceea ce a fost evident in prezentarile lor.

Ziua Lecturii a fost o experientd de neuitat pentru elevii si profesorii nostri. Am
demonstrat cd cititul poate fi o sursd de inspiratie si de creativitate si cd prin activitdti
interactive si distractive, putem incuraja elevii sd devind cititori pasionati si competenti. Ca
premiu pentru participare, elevii au primit carti, ceea ce va continua si 1i Incurajeze in pasiunea
lor pentru citit.

in luna martie doamnele invititoare impreuni cu elevii au confectionat mirtigoare
pentru mame cu ocazia zilei de 8 Martie- ,, Din inimd pentru mama”, elevii au muncit in
echipd, si-au dezvoltat abilitafi practice si au confectionat martisoare si felicitdri, au prezentat
un spectacol- poezii si cntece la Caminul Cultural din localitatea Dudestii Noi.

In luna aprilie, cu ocazia Sarbitorilor Pascale, am desfisurat o activitate extragcolard
creativd, prin care elevii au confectionat diverse obiecte tematice: felicitdri, decoratiuni,
cosulete si oud incondeiate. Activitatea a avut ca scop dezvoltarea spiritului artistic, stimularea
creativitdtii i promovarea traditiilor romanesti. Elevii au lucrat cu entuziasm, iar rezultatele
au fost expuse Intr-un colt tematic amenajat in sala de clasd. Prin aceasta activitate, copiii au
invitat despre semnificatia religioasa si culturald a Pastelui si au exersat lucrul in echipa intr-
un cadru placut si relaxant.

In luna mai, pentru a marca Ziua Europei, elevii au participat la o activitate educativa
si creativd menitd sd le dezvolte cunostintele despre Uniunea Europeana si valorile acesteia.
Au fost realizate postere, desene si colaje reprezentand simbolurile UE (steagul, moneda euro,
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harta Europei), iar in cadrul unei prezentiri interactive, s-au discutat informatii despre tarile
membre, institutiile europene si semnificatia zilei de 9 Mai. Activitatea a urmdrit dezvoltarea
spiritului civic, promovarea unititii in diversitate §i incurajarea implicdrii active a elevilor in
viata comunitatii europene.

In Iuna iunie, cu ocazia Zilei Internationale a Copilului am organizat un concurs sportiv
dedicat elevilor, desfasurat intr-un cadru festiv si plin de voie buna. Activitatea a inclus probe
distractive si sportive (alergare, stafet, jocuri cu mingea etc.), menite si promoveze miscarea,
spiritul de echip si fair-play-ul. Elevii au participat cu entuziasm, iar la final au fost
recompensati cu diplome si aplauze. Scopul activitatii a fost s sarbatorim copilaria prin joc,
bucurie si competitie sdndtoasa, Intr-un mod activ si recreativ.

Activititile extracurriculare mai sus enumerate au valorificat si dezvoltat interesele si
aptitudinile elevilor; organizarea lor intr-o manierd placuti si relaxanti valorificd benefic
timpul liber al elevilor, contribuind la optimizarea procesului de invatdmant. O parte din aceste
activititi au fost desfisurate pe scoald, iar celelalte pe clase respectiv pe grupe la gradinita.

In anul scolar 2024-2025 cadrele didactice din scoala noastri au desfasurat
Programul National ,,Scoala Verde”, in care cadrele didactice din unitate au propus activitati
conform metodologiei aferente si au primit finantare prin Inspectoratul $colar Judetean Timis.
Activitatile desfagurate prin acest program au fost:

e Impreuni pentru curitenia comunei;
Prieteni cu natura,
Parada costumelor Eco;
Reciclam, parcul il infrumuseta;
Am reusit.
In anul scolar 2024-2025 cadrele didactice din scoala noastri au realizat proiecte

prin Programul PNRAS:

- activititi remediale gratuite la Limba romén3, Matematicd, Limba englezi, Educatiei
pentru sanatate, TIC pentru toate clasele gimnaziale;

- rechizite scolare gratuite pentru toti elevii din ciclul gimnazial;
- excursii educative gratuite pentru elevi;

- produse de catering pentru elevi;

- abonamente la platforme educationale pentru fiecare clasd;

- cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice;

- activitdti artistice;

- activititi sportive- concurs cu premii la handbal si fotbal.

V. Comitetul de parinti
Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar §i atunci cind a fost necesara

consultarea pArin(ilor pentru solugivnares unor problee de inleres general. Accsta s-a intrunit
in vederea discutdrii si a organizirii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea
problemelor legate de desfagurarea procesului instructiv— educativ.

PUNCTE TARI
e existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative gcolare si

extragcolare, comunicati de citre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an
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scolar, in cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi
de catre acestia la nivelul fiecireia dintre unititile de invitdmant;

e la inceputul anului gcolar s-au realizat documentele specifice activitatii de planificare
a activitafii educative: programul activitdfilor educative extragcolare i
extracurriculare, graficul desfasurarii acestor activitati

e s-au identificat prioritdtile activitdtii educative, in functie de specificul gcolii si in
concordantd cu ordonanta de urgenti a guvernului Romaniei privind asigurarea calitatii
in educatie, s-au actualizat punctele de informare din gcoli referitoare la activitatea
educativa scolara si extrascolard, s-au creat altele noi, facilitindu-se astfel o mai buna
cunoastere a acestui tip de activitati;

e Invititorii si dirigintii au participat la toate activititile scolii;

PUNCTE SLABE :

e slaba implicare a pdrintilor in activititile scolii, dezinteresul unora dintre ei fatd de
soarta, anturajul §i preocupdrile copiilor lor;

e lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activittile educative
extracurriculare si extragcolare

OPORTUNITATI:

e disponibilitatea autorititilor locale (Primiria, Biserica, Politia, Dispensarul,
Biblioteca) de a se implica in viata gcolii ;
posibilitatea Imbunitatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;

e varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de
universitafi;

e disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pentru activitafi organizate
in parteneriat, in interes reciproc;

e postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor activititi educative privind
consilierea §i orientarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul dirigintilor.

AMENINTARI:
e lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;

e sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv $i in vesnica transformare ;
e criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slabé supraveghere
a copiilor si la o redusa implicare 1n viata gcolit

* Evaluarea stirii disciplinare in inviafimant, la nivelul scolii:

1. Activitati desfasurate pentru prevenirea violentei scolare, a absenteismului, a
actelor antisociale etc.

2. Activititi realizate in colectivele de profesori:

- Prevenirea abandonului scolar (Masa rotundd— dezbatere);

- Prevenirea comportamnetelor agresive (Masa rotundi— dezbatere).

3. Activitati de consiliere a parintilor:

- Dezvoltarea motivatiei invatarii;

- Conflictele familiale si efectele acestora asupra copilului;
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- Relatiile de prietenie cu copilul meu;

- Ne cunoastem copilul?

- Relatia périnti- elevi in perioada actuali,

- Managementul timpului.

4. Activitiiti realizate cu elevii:

- Violenta in familie;

- De la violenta verbali la violenta fizici;

- Prevenirea comportamentelor agresive;

- Diferentele- surse de conflict;

- Violenta verbala in randul elevilor.

5. Participare la proiecte in parteneriat pentru prevenirea actelor de violenta:
- Proiect privind siguranta publicd in incinta/ zona adiacentd a unitatii de invatimant,
in colaborare cu Politia Dudestii Noi;

- Scoala fara violenta in colaborare cu Politia Dudestii Noi.

6. Activitatea extrascolara

* Tipuri de activitati
a. Programe comunitare
- Educatia, sansa noastra pentru un viitor comun;
- Acord de parteneriat cu Clubul Sportiv Comunal— in vederea practicarii la activitati
sportive in mod continuu si sustinut.
b. Activitatii sustinute in parteneriat cu domnul psiholog Siminic George
- workshopuri pentru cadre didactice;
- workshopuri pentru périnti;
- consiliere individuala cu elevii si parintii acestora;
- consiliere vocationala.
c. ,Cercul inimilor deschise” sustinut de doamna prof. Cilescu Mirela in parteneriat cu
Fundatia Noi Orizonturi si Pepco Roménia, al carui scop a fost apropierea parintilor de
copii si de nevoile acestora in vederea clidirii unei relatii sigure si puternice. In cadrul acestui
proiect au avut loc 8 workshopuri cu parintii, pe diverse teme.

7. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Activitatea de secretariat a doamnei Popescu Adriana, s-a desfisurat in conditii
normale, au fost Intocmite toate situatiile specifice inceputului de an scolar, documente de
transferari ale elevilor, promovare, salarizare pentru personalul scolii, a situatiilor statistice,
intocmirea actelor de angajare, transferare, eliberare, promovare si sanctionare pentru intregul
personal angajat al scolii, completarea si eliberarea foilor matricole, verificarea mediilor
generale la absolventii clasei a-VIII-a, eliberarea de adeverinte pentru elevi si cadre didactice,
procurarea documentelor privind legislatia scolaré, intocmirea la termene stabilite a situatiilor
statistice pentru ISJ TM si Primérie, intocmirea statelor de bursi conform procesului- verbal
al comisiei de acordare a burselor, intocmirea fiselor individuale ale copiilor de la
invatamantul prescolar etc.

S-a ocupat de reactualizarea bazei de date a scolii in programul SIIIR; configurarea
bazei de date SIIIR, Revisal si reactualizarea site-ului scolii noastre.

8. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
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Doamna MOCAN ROXANA, administrator financiar, s-a implicat in activitatile
specifice si a contribuit la rezolvarea problemelor care asigurd bunul mers al Intregii scoli:
inventare, pazi, curdtenie, dotare cu materiale de curdtenie, tipizate etc. De asemenea, a
intocmit lunar statele de personal si statele de platd, asigurnd la timp plata angajatilor si
incadrarea 1n bugetul alocat de ISJ Timis.

Doamna Scortan Andreia este responsabila pentru desfdsurarea programului «
Biscuiti, lapte si mere » in conditii normale si se preocupa de administrarea produselor la
scoala.

9. BIBLIOTECA SCOLARA- RESPONSABIL- Prof. Scortan Andreia

Datorita faptului cd nu exista bibliotecar, activitatea in cadrul bibliotecii este redusa —
necesitatile de informare a elevilor sunt satisfacute sub supravegherea directi a dirigintilor si
a Invatatoarelor si doamnei Scortan Andreia, atunci cind activitatea didacticd o impune.

CAPITOLUL V:
SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN PERSPECTIVA
INDICATORILOR EUROPENI 2025

In cadrul unitatii scolare s-a desfasurat SIMULAREA la Evaluarea Nationald 2025,
unde nu am intAmpinat nici un fel de dificultate, ba mai mult am fost apreciati de caitre
conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Timis. O buna parte din personalul didactic din
cadrul unitatii a fost implicat in buna desfasurare a acestui examen, cum ar fi Dir. Prof. Emilia
BANUT - presedinte, Prof. Petronela TATOV - membru, Prof. Viorelia PETRUTA - membru,
Prof. IToan LEBAN — membru, dar si mai multe cadre didactice au avut rolul de supraveghetori
sau asistent supraveghetori.

Rezultate Evaluare Nationala 2025
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Lista parteneriatelor

Nr. crt. | Denumire Institutie Nr inregistrare
I; Cartea prietena mea- | -Scoala Gimnaziald BANUT 644/20.04.2024
Club de lectura ,,Dimitrie Tichindeal” EMILIA
Becicherecu Mic
-Comuna Becicherecu
Mic
2. ,,Banatul- colt de Scoala Gimnaziald NICA 1600/14.05.2025
rai”, editia a II-a Sanmihaiu Romén GEORGETA
CALESCU
MIRELA
3. Vizitd la muzeu Muzeul National al DANCIU 1157-1160/
Banatului CAMELIA 31.03.2025
PETRUTA
VIORELIA
SCORTAN
ANDREIA
BANUT
EMILIA
4. Comunitate si Dessera Nortes SRL NESCU 400/19.03.2025
sustenabilitate LUCRETIA
5. Pedagogie digital Universitatea de Vest din | BANUT 006526/05.02.2025
pentru cadrele Timigoara EMILIA
didactice din
Regiunea Vest
6. Cu drag, pentru tine! | Centrul Scolar pentru BRANET 1860/23.10.2024
Educatie Incluziva ,, ANCA
Constantin Pufan”
Timisoara
7/ Invati cu success! Succes Copy SRL BANUT 2033/21.11.2024
EMILIA
8. Teatru de pépusi PFA ,NIROS” Teatrul de | NITA 2030/21.11.2024
papusi Arad TAMARA
9. Scoala si Biserica Parohia Sf, Dimitrie COCORA 2013/20.11.2024
Dudestii Noi NICOLAE
10. Schimb de Asociatia ,,Tommyland ” | CALESCU 1977/14.11.2024
experienta Moldova Noui MIRELA

35




I1. Schimb de Scoala Gimnaziald CALESCU 1973/14.11.2024
experientd ,, Atanasie Cojocaru” MIRELA

12. Am dreptul sa fiu Asociatia Tineri pretiosi TATOV 1835/21.10.2024
educat! PETRONELA

13. Copiii si Grédinita PP nr. 20 NEIDONI 2359/26.09.2024
comunitatea Timisoara CORINA

14 Impreuna pentru o Biroul de sigurati scolari | BANUT 234824/04.09.2024
vacanta Tn sigurantd EMILIA

15. Vreau sd devin Biroul de siguratd scolard | BANUT 234822/04.09.2024
cineva EMILIA

16. Cravana educatiei in | Asociatia Junior Sport BANUT 10/25.10.2024
judetul Timis EMILIA

17. Dorinte indeplinite | Biroul de sigurati scolardi | BANUT 236335/11.06.2025
la vérste potrivite EMILIA

18. Proiect interjudetean | Asociatia TATOV 406/20.03.2025
R.E.D. uri creative SELLification4EDUcation | PETRONELA
si atractive

19. Stfanta scriptura Inspectoratul Scolar BANUT 192/12.02.2025
izvor de intelepciune | Judetean Timis EMILIA
—ziua lecturii

20. Acord de parteneriat | Primédria Comunei BANUT 2138/05.12.2024

Dudestii Noi EMILIA
Edu Spirit

DOTARI

Cu sprijinul Primariei si al Consiliului Local Dudestii Noi, prin grija conducerii Scolii

Gimnaziale Dudestii Noi fiecare sald de clasi este dotata cu:

1. Mobilier nou, scaune noi pentru clasele pregititoare;
2. Dulapuri casetate pentru fiecare elev si dulap cu vitrind pentru ,,Biblioteca claset” ;
3.Tabld magneticd, videoproiector si laptop/ calculator;
4. Teren de sport multifunctional;
5.0 nouad clidire pentru Gradinita cu Program Prelungit, realizatd cu fonduri europene
prin Programul ADR VEST.

6. Reabilitarea corpului principal al Scolii Gimnaziale Dudestii Noi

7. Achizitionarea de dotéri si mobilier prin Proiectul PNNR
8. Dotarea unui laborator TIC prin Proiectul PNRAS
9. Dotarea secretariatului, dar si a cancelariei gimnaziale si a celei primare cu
imprimantd performanta pentru buna pregitire a cadrelor didactice, dar si a elevilor.
10. Achizitionarea unor obiecte de invetar pentru buna desfasurare a activitétilor de

orice tip la nivelul scolii (cositoare, aspirator, etc.)

11. Dotarea laboratoarelor de fizica si chimie cu instrumente adecvate
12. Dotarea unui cabinet de psihopedagogie cu material didactic
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